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Úvod

Zaměstnavatel je povinen zajistit svým zaměstnancům pracovní podmínky umožňující bezpečný výkon práce a v souvislosti s tím mimo jiné zajišťovat poskytování pracovně-lékařských služeb včetně pracovně-lékařských prohlídek zaměstnanců. Tato povinnost je založena zejména zákoníkem práce, dále Úmluvou o závodních zdravotních službách MOP č. 161 (publikováno pod č. 145/1988 Sb.) a zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění. 
1. Vstupní lékařské prohlídky zaměstnanců 

Vstupní lékařská prohlídka se provádí před vznikem 
· pracovního poměru
· právního vztahu, který je založen na dohodě o pracích vykonaných mimo pracovní poměr, má-li být osoba ucházející se o zaměstnání zařazena k práci, která je podle zákona o ochraně veřejného zdraví prací rizikovou 

Z toho plyne, že zdravotní lékařská prohlídka musí být provedena přede dnem, kdy zaměstnanec nastupuje do práce. Bude-li zaměstnanec při vstupní prohlídce shledán zdravotně nezpůsobilým, znamená to, že pracovní poměr nevznikne. 
Vstupní lékařská prohlídka se provádí kromě případů stanovených zákonem též před změnou druhu práce nebo před převedením zaměstnance na jinou práci, pokud jde o práci vykonávanou za odlišných podmínek, než ke kterým byla posouzena zdravotní způsobilost zaměstnance, tzn. při navýšení rizikových faktorů nejméně o jeden nebo jejich změně, popř. při zařazení k výkonu rizikové práce.
Vstupní lékařské prohlídky zaměstnanců nejsou hrazeny zdravotními pojišťovnami, tuto prohlídku hradí osoba ucházející se o zaměstnání. Zaměstnavatel osobě ucházející se o zaměstnání vstupní lékařskou prohlídku uhradí, jestliže s ní uzavře pracovněprávní nebo obdobný vztah. Vstupní lékařskou prohlídku, jde-li o posouzení zdravotní způsobilosti osoby ucházející se o zaměstnání k práci v noci, hradí případný zaměstnavatel vždy. V případě, že je přijímán zaměstnanec dosud nesvéprávný, nezletilý, jde náklad na vstupní lékařskou prohlídku k tíži zaměstnavatele. 

Vstupní prohlídka musí být konána (až na výjimku – viz níže) v zařízení pracovně-lékařských služeb, neuplatní se svobodná volba zaměstnance. Aktuálním poskytovatelem závodních pracovně-lékařských služeb je společnost Mediclinic a.s. se sídlem Minská 84/97, 616 00 Brno, IČO 27918335, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně  v oddíle B, vložce 5714, aktuálním lékařem na provozovně poskytovatele pracovně-lékařských služeb na adrese Komenského 264/5, 500 03 Hradec Králové, je MUDr. Tomáš Brynda, zaměstnanec smluvního poskytovatele závodních pracovně-lékařských služeb, tel. 734 433 129. 
Zaměstnavatel může výjimečně zajišťovat provádění pracovně-lékařských prohlídek a posuzování zdravotní způsobilosti k práci na základě písemné žádosti u lékaře, který je registrujícím poskytovatelem služeb zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání (tzv. „obvodní lékař“). Tuto možnost ale zákon podmiňuje následovně:

· vykonávané práce jsou zařazeny podle možné míry rizik pouze do kategorie první, jde tedy o práce, u nichž není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví. Výkon práce zařazené do kategorie druhé až čtvrté znamená automaticky, že posouzení zdravotní způsobilosti k takové práci se uskuteční u poskytovatele pracovně-lékařských služeb zaměstnavatele (tzv. „závodní lékař“). 

· součástí této práce není činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními předpisy (například řidič z povolání). 

Zdůrazňuje se, že rozhodnutí o tom, zda bude příslušná pracovně-lékařská prohlídka provedena u tzv. „obvodního lékaře“ či tzv. „závodního lékaře“, je plně v dispozici zaměstnavatele a neuplatní se ani zde svobodná volba lékaře. 

Povinnost vstupní pracovně-lékařské prohlídky se uplatní i v případě odborné praxe studentů či žáků u zaměstnavatele. Náklady této prohlídky nese škola či obdobné školské zařízení. Posouzení zdravotní způsobilosti studenta či žáka připravujícího se na výkon povolání před jeho zařazením na praktické vyučování nebo praktickou přípravu nemusí být provedeno 

a) je-li v rámci praktické přípravy nebo praktického vyučování vykonávána činnost za podmínek obdobných výkonu práce zařazené do kategorie první a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny jiným právním předpisem,

b) jestliže tato příprava nebo vyučování začíná v době kratší než 12 kalendářních měsíců ode dne vydání lékařského posudku a pokud nedošlo během této doby ke změně zdravotního stavu; posouzení zdravotní způsobilosti se v tomto případě provede nejdéle do 12 kalendářních měsíců ode dne zařazení osoby na praktické vyučování nebo praktickou přípravu.

Uchazeče o zaměstnání, příp. studenta či žáka, vysílá na tuto prohlídku vedoucí odd. OSC (dále jen „OSC“), který jej vybaví následujícími formuláři: 

a) žádostí o výpis ze zdravotnické dokumentace pro účely pracovně-lékařských služeb (viz příloha č. 1)

b) žádostí o pracovně-lékařskou prohlídku a posudek zdravotní způsobilosti k práci (viz příloha č. 2) 

Je zcela nepřípustné uzavřít pracovní smlouvu, příp. dohodu o pracovní činnosti či o provedení práce, s uchazečem o zaměstnání, který nedoloží (pozitivní) posudek. Stejně tak je nepřípustné faktické započetí práce bez doložení posudku.

V případě pracovněprávních vztahů, které vznikají na základě dohody o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce, je zaměstnavatel povinen zajistit vstupní lékařskou prohlídku jen v těchto případech:
· má-li být osoba ucházející se o zaměstnání zařazena k práci, která je podle zákona o ochraně veřejného zdraví prací rizikovou nebo je součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny prováděcím právním předpisem podle § 60 nebo jinými právními předpisy; zaměstnavatel může vstupní lékařskou prohlídku vyžadovat též, má-li pochybnosti o zdravotní způsobilosti osoby ucházející se o práci, která není prací rizikovou a která má být vykonávána na základě dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti

· jedná-li se o budoucího zaměstnance, který dosud není plně svéprávný (zletilý)

· má-li příslušný vedoucí pochybnost o zdravotní způsobilosti osoby ucházející se o práci, která sama o sobě není prací rizikovou (například v případě starobního důchodce). Uchazeč o zaměstnání je pak povinen se vstupní lékařské prohlídce podrobit. 

2. Periodické pracovně-lékařské prohlídky zaměstnanců 

V podmínkách ZVU  a.s. jsou zaměstnanci zařazeni do tzv. kategorie 1 (THP), příp. 2 (dělník údržby areálu, elektrikář, strážný atd.). 
Riziková pracoviště se v současnosti nevyskytují. Z tohoto důvodu se uplatní následující periodicita prohlídek:

a) u osob do 50 let věku nejméně jednou za šest let
b) u osob nad 50 let věku nejdéle jednou za čtyři roky  

Periodická lékařská prohlídka se provádí v pravidelných termínech, a to za účelem včasného zjištění změny zdravotního stavu zaměstnance, který může vzniknout v souvislosti se zdravotní náročností práce, případně stárnutím lidského organizmu. Lhůtu pro opakování periodické zdravotní prohlídky zaměstnance určuje: 

Termíny periodické prohlídky dle kategorie práce

	1. kategorie 
	1 x za 6 let u zaměstnance do 49 let věku

1 x za 4 roky u zaměstnance, který dovršil 50 let věku 

	2. kategorie 
	1 x za 4 let u zaměstnance do 49 let věku

1 x za 2 roky u zaměstnance, který dovršil 50 let věku 


Termíny periodické prohlídky dle rizika ohrožení zdraví 

Periodická zdravotní prohlídka u zaměstnanců, kteří vykonávají práci nebo činnost, jejichž součástí je riziko ohrožení zdraví, se provádí podle níže uvedených kritérií:
	Periodická prohlídka u zaměstnanců, kteří pracují v noci 
	1 x za 2 roky 


Řidiči – referenti 

Řízení motorových vozidel (s výjimkou řidičů podle § 87 odst. 1 zákona o silničním provozu), pokud je tato činnost vykonávána jako obvyklá součást výkonu práce nebo jsou 
do místa výkonu práce přepravovány další osoby (vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách)

	do 50 let kategorie 1 
	1 x za 6 let 

	nad 50 let kategorie 1
	1 x za 4 roky  

	do 50 let kategorie 2 až 4
	1x za 4 roky

	nad 50 let kategorie 2 až 4
	1x za 2 roky


3. „Výstupní“ pracovně-lékařské prohlídky zaměstnanců 

Tento typ prohlídek je v současnosti povinný toliko v případě, že o prohlídku požádá sám zaměstnanec. 
Výstupní prohlídka se provádí 

a) při ukončení pracovněprávního nebo obdobného vztahu vždy, pokud 

· zaměstnanec vykonával práci zařazenou v kategorii druhé rizikové, třetí nebo čtvrté

· u zaměstnance byla v době výkonu práce u současného zaměstnavatele uznána nemoc z povolání nebo ohrožení nemocí z povolání, pokud trvají

· zaměstnanec utrpěl v době výkonu práce u současného zaměstnavatele pracovní úraz a v příčinné souvislosti s ním byla uznána opakovaně dočasná pracovní neschopnost, popř. bylo provedeno nové bodové ohodnocení bolesti nebo ztížení společenského uplatnění 

b) před převedením zaměstnance na jinou práci nebo před změnou druhu práce, pokud jde o ukončení práce rizikové

c) pokud tak stanoví jiný právní předpis

Výstupní zdravotní prohlídka při ukončení pracovněprávního vztahu se provádí na základě žádosti zaměstnance nebo zaměstnavatele, a to za účelem zjištění jeho aktuálního zdravotního stavu. Provádí se po ukončení výkonu práce. Cílem je zjistit, zda došlo v souvislosti s náročností vykonávané práce ke změně zdravotního stavu. 

4. Mimořádná prohlídka

Mimořádná zdravotní prohlídka se provádí za účelem zjištění zdravotního stavu zaměstnance tehdy, je-li důvodný předpoklad, že došlo ke ztrátě nebo změně zdravotní způsobilosti k práci nebo dojde-li ke zvýšení míry rizika. 

Mimořádnou prohlídku je nutné provést, pokud: 

· ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví nebo tak stanoví zákon o jaderné energii a ionizujícím záření

· to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních podmínek

· došlo ke zhoršení pracovních podmínek - došlo ke zvýšení rizika

· bylo opakovaně zjištěno překročení limitní hodnoty ukazatelů biologického expozičního testu

· byla při prohlídce zjištěna změna zdravotního stavu zaměstnance, která předpokládá změnu zdravotní způsobilosti

· byl přerušen výkon práce: 

· z důvodu nemoci po dobu delší jak 8 týdnů (s výjimkou prací 1. kategorie)

· na základě pracovního úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké újmy na zdraví

· jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců

Zaměstnavatel může mimořádnou zdravotní prohlídku nařídit také v případě, kdy má pochybnosti o zdravotní způsobilosti zaměstnance. 

Po ukončení přerušení práce je nutné mimořádnou prohlídku provést nejdéle do 5 pracovních dnů ode dne nového nástupu výkonu práce. 

Závěr:

Další podrobnosti k dané tématice upravuje org. směrnice „Základní bezpečnostní předpisy“.  

Vydáním této org. směrnice se ruší rozhodnutí č. 2016/03/OSS „Pracovně-lékařské prohlídky zaměstnanců“. 
Přílohy:
č. 1 – Žádost o výpis ze zdravotnické dokumentace pro účely pracovně-lékařských služeb 

č. 2 – Žádost o pracovně-lékařskou prohlídku 

č. 3 – Poučení zaměstnance o pracovně-lékařských prohlídkách

č. 4 – Posudek zdravotní způsobilosti k práci

č. 5 – Žádost o výstupní pracovně-lékařskou prohlídku 

č. 6 – Žádost o pracovně-lékařskou prohlídku a posudek žáka o zdravotní způsobilosti 
          k praktickému vyučování nebo praktické přípravě

Příloha č. 1
V Hradci Králové dne ………..…… 

Registrující lékař:

Adresa:

Žádost o výpis ze zdravotnické dokumentace pro účely pracovně-lékařských služeb
Vážený pane doktore, paní doktorko,

Na základě právní úpravy pracovně-lékařských služeb si Vás tímto dovolujeme požádat o pořízení výpisu ze zdravotnické dokumentace Vašeho klienta pro účely pracovně-lékařské prohlídky.

V souladu s platnou legislativou ČR Vás žádám o výpis v tomto rozsahu:
· Podrobné anamnestické údaje

· Opis ev. kopii všech komplementárních a odborných vyšetření nebo jejich závěrů za poslední 3 roky nebo od poslední pracovně-lékařské prohlídky

· Informace o dispenzarizaci klienta

· Údaje o očkování TAT, příp. dalších relevantních očkování

· Výčet PN s uvedením Dg. od poslední pracovně-lékařské prohlídky nebo za poslední 3 roky

· Údaje o aktuální léčbě, resp. zdravotním stavu klienta

· Údaje o změněné pracovní schopnosti, příp. invalidním důchodu
· Diagnostický závěr

Takto koncipovaný výpis odpovídá rozsahu zdravotní preventivní prohlídky prováděné á 2 roky.

Výpis ze zdravotnické dokumentace je pořizován pro:
MUDr. Tomáš Brynda
                                                                                   
Mediclinic a.s.

                                                                                   
Komenského 264/5
                                                                                   
500 03 Hradec Králové

   
tel: 734 433 129
Email: tomas.brynda@ordinace.mediclinic.cz
Výpis z dokumentace je možno předat klientovi nebo zaslat standardní nebo emailovou poštou na adresu poskytovatele PLS uvedenou výše.
Za pochopení a spolupráci Vám děkujeme!



Mgr. Alice Kupečková


personalistka ZVU a.s. 



Tel: 495 822 523

Příloha č. 2

ŽÁDOST O pracovně-lékařskou prohlídku

Zaměstnavatel:

ZVU a.s., IČO: 46504737
Pražská třída 322/4, 500 04 Hradec Králové, Kukleny

Posuzující zdravotnické zařízení:
Mediclinic a.s., Minská 84/97, 616 00 Brno, IČO: 27918335

Požadovaný druh pracovně-lékařské prohlídky:        vstupní
         periodická           mimořádná        

Důvod mimořádné prohlídky: ……………………………………………………………………………………….
Jméno a příjmení zaměstnance: ………...…………………………………………….……………………………..

Datum narození: ………………………….. Pracovní úvazek………………………………………………………. 

Adresa bydliště: …………………………………………………………………………………...…………….…..

Profese: ………………………………… Pracoviště: ……...………..……..…… Kategorie:…….…….…….…

Rizikové faktory: 

Fyzická zátěž ……….......  kat…..…..
         

Pracovní poloha ……...… kat…..…..
         

Psychická zátěž….….…... kat………..

Další předpokládané/vykonávané pracovní činnosti:

práce trvale vsedě/ve stoje

směnný provoz



svářeč

referentské vozidlo


práce s elektr. zař. (vyhl.50/1978)

vazač/jeřábník

práce na PC



práce ve výškách do 10m/nad 10m

řidič motor.vozíku.

jiné: ………………………………………………………………………...……………………..……..…….……

Na prohlídku vyslán dne: ……………..……..                                           …………………….…………..

Předchozí posudek platný do: ……………….



 Odpovědný pracovník zaměstnavatele

Příloha č. 3
POUČENÍ ZAMĚSTNANCE O pracovně-lékařskÝCH prohlídkÁCH
Zaměstnanec ………………………………………………………………….os.č.:………………………………...

je vyslán na vstupní - periodickou - mimořádnou - výstupní pracovně-lékařskou prohlídku.

Datum prohlídky:    …………………………..

Povinnost podrobit se pracovně-lékařské prohlídce vyplývá ze zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, a zákoníku práce.

Nástup do zaměstnání je podmíněn předložením posudku o zdravotní způsobilosti k práci. Vstupní prohlídku tedy musí uchazeč o zaměstnání absolvovat ještě před nástupem do zaměstnání.

U všech zaměstnanců je potvrzení o zdravotní způsobilosti k práci podmínkou dalšího výkonu práce a lékařská prohlídka u poskytovatele PLS je povinná. Jakmile se zaměstnanec po výzvě pověřeného pracovníka do 14 dnů nepodrobí této pracovně-lékařské prohlídce, bude na něho pohlíženo jako na osobu zdravotně nezpůsobilou pro výkon dané profese a bude mu zakázána další práce na jeho pracovišti. Čas neodpracovaný pro zákaz výkonu práce z důvodu neabsolvování povinné pracovně-lékařské preventivní prohlídky se považuje za překážku v práci na straně zaměstnance, při které nepřísluší zaměstnanci mzda ani náhrada mzdy. Současně může být nesplnění této povinnosti klasifikováno jako porušení pracovní kázně.

Před zahájením pracovně-lékařské prohlídky je nutno:

· Pořídit si výpis ze zdravotní dokumentace od svého registrujícího lékaře (stvrzenku o zaplacení vyhotovení výpisu donést k proplacení mzdové účetní)

· Absolvovat potřebná odborná vyšetření u ambulantních specialistů určených poskytovatelem PLS
K pracovně-lékařské prohlídce doložit:

· Žádost o provedení prohlídky včetně tiskopisu posudku ve trojím vyhotovení
· Výpis ze zdravotní dokumentace
· Výsledky odborných vyšetření
· Ranní moč
· Příp. rozhodnutí o změněné pracovní schopnosti či invalidním důchodu
Čestné prohlášení:

Prohlašuji, že jsem byl řádně poučen o svých povinnostech v rámci pracovně-lékařské prohlídky a plně jim rozumím. Zároveň potvrzuji, že jsem obdržel veškeré dokumenty potřebné k absolvování pracovně-lékařské prohlídky a na tuto prohlídku se dostavím v určeném termínu.

V Hradci Králové dne: …………………….. 


Podpis zaměstnance:………………………………

Poučení provedl a na prohlídku vyslal dne: ……………

……………………………………………..……..

Odpovědný pracovník zaměstnavatele

Kontakty:

Posuzující zdravotnické zařízení:
MUDr. Tomáš Brynda
                                                    
Tel: 734 433 129
Příloha č. 5
ŽÁDOST O VÝSTUPNÍ pracovně-lékařskou prohlídku

Zaměstnavatel:
            

ZVU a.s., IČO: 46504737
Pražská třída 322/4, 500 04 Hradec Králové, Kukleny

Poskytovatel PLS:
 
Mediclinic a.s., Minská 84/97, 61600 Brno, IČO: 27918335

                     Provozovna:         
MUDr. Tomáš Brynda, Komenského 264/5, 500 03 Hradec Králové

Jméno a příjmení zaměstnance:………...…………………………………………….……………………………..
Datum narození: ………………………….. 

Adresa bydliště: …………………………………………………………………………………...…………….…..

Profese: ………………………………… Pracoviště: ……...………..……..…… Kategorie:…….…….…….…

Rizikové faktory: 

Fyzická zátěž ………....... kat…..…..
         

Pracovní poloha ……...… kat…..…..
         

Psychická zátěž ….……... kat………..

Další předpokládané/vykonávané pracovní činnosti:

práce trvale vsedě/ve stoje

směnný provoz



svářeč

referentské vozidlo


práce s elektr. zař. (vyhl. 50/1978)

vazač/jeřábník

práce na PC



práce ve výškách do 10m/nad 10m

řidič motor.vozíku.

jiné: ………………………………………………………………………...……………………..……..…….……

Na prohlídku vyslán dne: ……………..……..      


………………….…………..

                                                 


                                       Odpovědný pracovník zaměstnavatele

--------------------------------------------------------zde odstřihnout------------------------------------------------------
POTVRZENÍ O PROVEDENÍ VÝSTUPNÍ PRACOVNĚ-LÉKAŘSKÉ PROHLÍDKY

Poskytovatel PLS:
 
Mediclinic a.s., Minská 84/97, 61600 Brno, IČO: 27918335

                      Provozovna:         
MUDr. Tomáš Brynda, Komenského 264/5, 500 03 Hradec Králové

Zaměstnavatel:
             
ZVU a.s., IČO: 46504737
Pražská třída 322/4, 500 04 Hradec Králové, Kukleny

Poskytovatel PLS provedl výstupní pracovně-lékařskou prohlídku níže uvedeného zaměstnance za účelem 

zjištění aktuálního zdravotního stavu v souvislosti s vykonávanou profesí a to na základě žádosti zaměstnavatele ze dne: ………………..

Jméno a příjmení zaměstnance:………...…………………………………………….……………………………..

Datum narození: ………………………….. 

Adresa bydliště: …………………………………………………………………………………...…………….…..

Profese: ………………………………… Pracoviště: ……...………..……..…… Kategorie:…….…….…….…

Rizikové faktory: 

Fyzická zátěž ………......kat…..…..
         

Pracovní poloha……...…kat…..…..
         

Psychická zátěž….……...kat………..
Další předpokládané/vykonávané pracovní činnosti:

práce trvale vsedě/ve stoje

směnný provoz



svářeč

referentské vozidlo


práce s elektr. zař. (vyhl.50/1978)

vazač/jeřábník

práce na PC



práce ve výškách do 10m/nad 10m

řidič motor.vozíku.

jiné: ………………………………………………………………………...……………………..……..…….……

Výstupní prohlídka byla provedena dne: ………………….

V Hradci Králové dne: ……………….                                                       
…………..……………………..

Potvrzení se vydává pro potřeby zaměstnavatele



             Razítko a podpis lékaře PLS

Příloha č. 6
ŽÁDOST O pracovně-lékařskou prohlídku

a posudek ŽÁKA O zdravotní způsobilosti k pRAKTICKÉMU 
VYUČOVÁNÍ NEBO PRAKTICKÉ PŘÍPRAVĚ
Škola:

Posuzující zdravotnické zařízení:
Mediclinic a.s., Minská 84/97, 616 00  Brno, IČO: 27918335




Provozovna: 
MUDr. Tomáš Brynda, Komenského 500 03 Králové

Druh pracovně-lékařské prohlídky:            vstupní
               mimořádná        

Důvod mimořádné prohlídky:………………………………………………………………………………………….
Jméno a příjmení žáka:………...…………………………………………….……………………………..

Datum narození: ………………………….. 

Adresa bydliště: …………………………………………………………………………………...…………….…..

Profese: ………………………………… Pracoviště: ……...………..……..…… Kategorie:…….…….…….…

Další předpokládané/vykonávané pracovní činnosti:

práce trvale vsedě/ve stoje 
         
referentské vozidlo
 
         

práce na PC 
 
                      
 
jiné: ………………………………………………………………………...……………………..……..…….……

Posuzovaná osoba je k uvedené profesi:

zdravotně způsobilá

zdravotně způsobilá s podmínkou ……………………………………………………………………………….…..

zdravotně nezpůsobilá

pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost k uvedené profesi

Termín mimořádné prohlídky: ……………………………….

(Vyplňuje se pouze v případě, že lékař stanoví jiný termín prohlídky, než který odpovídá lhůtníku.)

V Hradci Králové dne: ……………….










       













…………..……………………..










Razítko a podpis lékaře PLS

Čestné prohlášení:

Prohlašuji, že jsem nezatajil(a) žádné skutečnosti týkající se mého zdravotního stavu, které by mohly mít vliv na rozhodnutí lékaře o mé zdravotní způsobilosti k vykonávané profesi. Prohlašuji, že jsem byl(a) seznámen(a) se závěrem pracovnělékařské prohlídky, plně mu rozumím a posudek přebírám do vlastních rukou. 

V Hradci Králové dne: ……………….

                           
……..…………………………..










Podpis posuzované osoby

Poučení:

Proti tomuto lékařskému posudku je možno podat podle ust. § 46 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, návrh na jeho přezkoumání do 10 pracovních dnů ode dne, kdy byl posuzované osobě doručen. Návrh se podává písemně vedoucímu zdravotnického zařízení, které lékařský posudek vydalo, nebo lékaři, provozujícímu zdravotnické zařízení svým jménem. 

Návrh má odkladný účinek

Návrh nemá odkladný účinek
