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Výpověď z pracovního poměru

Vážený pane,

sdělujeme Vám, že v souladu s ust. § 52 písm. c) zákoníku práce rozvazujeme Váš pracovní poměr v ZVU a.s., a to formou výpovědi z důvodu nadbytečnosti. 

Vaše nadbytečnost vyvstala poté, kdy představenstvo ZVU a.s. rozhodlo dne ……. o snížení stavu zaměstnanců společnosti mj. v odboru …….. – za účelem zvýšení efektivnosti práce. V důsledku tohoto rozhodnutí a následného výběru ze strany Vašeho vedoucího se ruší rovněž Vaše pracovní místo ………….. na středisku ….. a stáváte se nadbytečným. 

Tato výpověď byla ve smyslu ust. § 61 odst. 1 zákoníku práce předem projednána se ZO OS KOVO při ZVU a.s., a to dne ……….. 

Výpovědní doba činí dva měsíce a počne běžet prvého dne měsíce následujícího po doručení výpovědi. 

Ze zákona Vám náleží odstupné ve výši trojnásobku průměrné mzdy, zjištěné dle zákoníku práce.

Děkujeme Vám za práci vykonanou pro ZVU a.s. a jsme s pozdravem 

Za představenstvo ZVU a.s.

Ing. Milan Živný












místopředseda představenstva

Převzal: ................................ dne  ................
Odmítl převzít dne ................
+ podpis svědka odmítnutí  ........................................
	Adresa:

Pražská 322

501 01 Hradec Králové
	IČ:   46504737

DIČ: CZ46504737

www.zvu.cz
	Tel:

Fax:

E-mail:
	49 582 1111

49 553 5667

zvu.as@zvu.cz
	Bankovní spojení:

ČSOB a.s., Hradec Králové

č.ú.: 8887953/0300

	Společnost je zapsána v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl B, vložka 630.
	



