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Intranet ZVU Engineering a.s.








1x „obíhající“ směrnice s podpisovým archem
Úvod 
Zaměstnavatel počátkem roku 2012 změnil telefonního operátora v oblasti mobilních telefonů, přičemž nový poskytovatel služeb, společnost T-Mobile Czech Republic a.s. (dále jen „T-Mobile“), umožňuje telefonování za zvýhodněných podmínek i osobám blízkým zaměstnancům svých zákazníků. Za účelem možnosti využití tohoto benefitu je vydávána tato organizační směrnice. 

1. Zaměstnanecká výhoda spočívající v zařazení soukromého nebo nového čísla T-Mobile do zvýhodněné sítě holdingu ZVU (dále jen „ZVU“) je dostupná zaměstnanci ZVU, který se v posledních 12 měsících nedopustil porušení pracovní kázně nebo nebyl na porušení pracovní kázně zaměstnavatelem písemně upozorněn. Tato nabídka je účinná v případě, že mu zaměstnavatel udělí k získání této zaměstnanecké výhody písemný souhlas. Souhlas uděluje přímý nadřízený vedoucí zaměstnance a vztahuje se k osobě zaměstnance a osobám zaměstnanci blízkým, kterými jsou příbuzní v řadě přímé, manžel, případně registrovaný partner. 

2. Zaměstnanecká výhoda se neposkytne zaměstnanci, který v době zavedení této zaměstnanecké výhody již podal výpověď nebo žádost o skončení pracovního poměru dohodou nebo který je ve výpovědním řízení na základě výpovědi podané zaměstnavatelem nebo v běžící zkušební době. 

3. Pro případ zařazení soukromého čísla do korporátní sítě zaměstnanec nesmí mít žádné neuhrazené závazky vůči T-Mobile. 

4. Zaměstnanec souhlasí s úhradou veškerých nákladů za převod soukromého čísla do korporátní sítě. 

5. V případě reklamace vyúčtování služeb zaměstnancem je každý takový případ řešen s odpovědným pracovníkem, který je oprávněn jednat se zástupci T-Mobile.  Odpovědným pracovníkem je specialista OSS – ICT.

6. Zaměstnanec bere na vědomí, že SIM (tel. číslo) se převádí do správy ZVU a  souhlasí s tím, že veškerou správu a změny spojené s nastavením služeb provádí výhradně odpovědný pracovník ZVU, který je oprávněn jednat s T-Mobile, proto při jakékoliv změně (např. adresa, rozšíření služeb) musí informovat tohoto pracovníka, který změnu provede se souhlasem zaměstnance.

7. Zaměstnanec se zavazuje, že uhradí všechny poplatky vystavené za zúčtovací období za provoz jeho mobilního čísla T-Mobile a mobilních čísel T-Mobile svých rodinných příslušníků zahrnutých v korporátní síti ZVU v době splatnosti faktury, která činí 15 dnů. (při nedodržení termínu splatnosti si operátor účtuje pokutu dle jeho ceníku). Dále se zavazuje v případě ztráty či odcizení telefonu nebo SIM karty bezodkladně provést blokaci u T-Mobile a současně oznámit OSS – ICT v ZVU.

8. Pokud by zaměstnanec neuhradil měsíční hovorné v termínu splatnosti, má zaměstnavatel právo částku zaměstnanci strhnout ze mzdy, na kterou zaměstnanci vznikl nárok, a to na základě dohody o srážkách ze mzdy.

9. Zaměstnanec souhlasí, že pokud by k tomuto případu mělo dojít, může si zaměstnavatel vyžádat od T-Mobile potřebná data o dlužné částce za služby, které zaměstnanec neuhradil za svoje mobilní číslo a mobilní čísla T-Mobile osob blízkých ve splatnosti faktury (15 dnů).

10. Pokud by zaměstnanec neuhradil náklady na hovorné v termínu splatnosti více než jedenkrát, má zaměstnavatel právo vyřadit toto číslo a případná čísla osob blízkých z korporátní sítě ZVU a tato čísla budou převedena do klasického smluvního režimu s T‑Mobile. Náklady na převod hradí zaměstnanec. 

11. V případě, že se zaměstnanec rozhodne ukončit zaměstnaneckou výhodu nebo dojde k vyřazení zaměstnance nebo osoby jemu blízké z důvodů uvedených v této směrnici v době, kdy je smlouva ještě v režimu doby určité (zaměstnanec si vybral tarif, se kterým je spojen 24měsíční závazek nebo má ještě osobní závazek k T-Mobile), bere zaměstnanec na vědomí, že musí naplnit veškeré smluvní parametry včetně délky závazku i po vyřazení z korporátní sítě ZVU. SIM (tel. číslo) ZVU v tomto případě zaměstnanci uvolní k soukromým potřebám.

Již před případným ukončením pracovního poměru je zaměstnanec povinen včas požádat o převedení svého čísla T-Mobile nebo čísla T-Mobile rodinných příslušníků na svoje náklady ze sítě ZVU a mít tuto skutečnost potvrzenou ve výstupním lístku odpovědným zaměstnancem OSS – ICT, který je oprávněn jednat s T-Mobile.

Souhlas s režimem výše uvedeným připojí zaměstnanec vlastnoručním podpisem na dokumentu, který bude obsahově shodný s body uvedenými sub 1.-11. 
